
東京大学情報基盤センター スーパーコンピューティング研究部門 教員公募 

 

１．職名 特任助教（特定有期雇用職員）または特任講師（特定有期

雇用職員） 

２．募集人数 １名 

３．契約期間 2024 年 4 月 1 日以降のなるべく早い時期～2025 年 3 月 31

日 

４．更新の有無 更新する場合があり得る。更新する場合は，１年ごとに行

う。更新は予算の状況，従事している業務の進捗状況，勤

務成績，勤務態度，健康状況等を考慮の上判断する。ただ

し，更新回数は４回，在職できる期間は 2029 年 3 月 31 日

を限度とする。 

５．勤務形態 専門業務裁量労働制により，1 日 7 時間 45 分したものとみ

なされる。 

６．試用期間 あり（採用日から 14 日間） 

７．勤務地 東京大学情報基盤センター（浅野・柏地区） 

８．研究分野 高性能計算（High-Performance Computing）全般及び関連

分野（例：システムソフトウェア，通信ライブラリ，統合

実行環境等） 

９．担当業務 

 東京大学情報基盤センター（以下「本センター」）は，2023 年 11 月よ

り，経済産業省，新エネルギー・産業技術総合開発機構（NEDO）「ポ

スト 5G 情報通信システム基盤強化研究開発事業／ポスト 5G 情報通信

システムの開発」における開発テーマ「（g1）量子・スパコンの統合利

用技術の開発」として，理化学研究所，ソフトバンク株式会社が提案

する「計算可能領域の開拓のための量子・スパコン連携プラットフォ

ームの研究開発

（https://www.riken.jp/pr/news/2023/20231122_1/index.html）」に共同実施

者として参加しています。本プロジェクトでは，量子コンピュータと

スパコンを連携するための汎用性の高い量子・HPC 連携システムソフ

トウェアの研究開発と，これを用いた量子・スパコン連携プラットフ

ォームの構築，ポスト 5G 時代のネットワークで提供されるサービス

として展開する技術の実現に取り組んでいきます。着任後は，本セン

ターの事業項目である「量子・スパコン連携スケジューラおよび量

子・HPC 連携ソフトウェアのカップリング技術の研究開発

（https://www.dropbox.com/scl/fi/cju18s3vpo6bmyn5vj09r/_.docx?rlkey=6icf

https://www.riken.jp/pr/news/2023/20231122_1/index.html
https://www.dropbox.com/scl/fi/cju18s3vpo6bmyn5vj09r/_.docx?rlkey=6icf5qq9iko73gydus5amda1b&dl=0


5qq9iko73gydus5amda1b&dl=0）」において，量子コンピュータ，スパコ

ンを連携するための協調ジョブスケジューラ（QHScheduler）と，複数

の量子コンピュータ，スパコン間でアプリケーションを連携するため

のソフトウェア（h3-Open-BDEC/QH）の開発に従事していただきま

す。 

 QHscheduler 及び h3-Open-BDEC/QH は，本センターで科学研究費助成

事業基盤研究（S）「（計算＋データ＋学習）融合によるエクサスケール

時代の革新的シミュレーション手法（2019 年度～2023 年度、研究代表

者：中島研吾（東京大学情報基盤センター））」

（https://kaken.nii.ac.jp/ja/grant/KAKENHI-PROJECT-19H05662/の一環と

して整備した，革新的ソフトウェア基盤「h3-Open-BDEC（https://h3-

open-bdec.cc.u-tokyo.ac.jp/）」を拡張して開発する予定です。h3-Open-

BDEC の概要と QHscheduler・h3-Open-BDEC/QH の関係については史

料（http://nkl.cc.u-tokyo.ac.jp/files/ATTA2023.pdf）を参考にしてくださ

い。 

 東京大学情報基盤センターでは現在，「『計算・データ・学習』融合ス

ーパーコンピュータシステム（Wisteria/BDEC-01）」，及び大規模共通ス

トレージシステム（第 1 世代）「Ipomoea-01」を運用しています。これ

らのシステムは全国の大学・研究機関の研究者・学生に広く利用され

ています（https://www.cc.u-tokyo.ac.jp/）。着任後は Wisteria/BDEC-01，

Ipomoea-01 の運用・管理，利用者支援に従事していただきます。 

 本センターは 2013 年より筑波大学計算科学研究センターと共同で，

「最先端共同 HPC 基盤施設（JCAHPC，http://jcahpc.jp/）」を運営し，

「メニーコア型大規模スーパーコンピュータシステム（Oakforest-

PACS，OFP）」を運用してきました。OFP は 2022 年 3 月末で運用終了

しましたが，現在 2025 年 1 月運用開始を目指して，後継システムであ

る，OFP-II の導入を進めています。着任後は OFP-II システムの導入，

運用・管理，利用者支援に従事していただきます。 

 Wisteria/BDEC-01 は 2027 年 4 月末で運用を終了する予定です。後継シ

ステム（BDEC-02）の導入は 2027 年秋以降を予定しております。着任

後は，BDEC-02 システムの設計，調達，に従事していただきます。 

 東京大学情報基盤センターは革新的ハイパフォーマンスコンピューテ

ィングインフラ（HPCI）（http://www.hpci-office.jp/）に資源提供機関と

して参加し，HPCI 共用ストレージの運用も担当しております

（http://www.hpci-office.jp/）。着任後は HPCI に関連したシステムの調

達，運用・管理，利用者支援にも携わっていただきます。 

https://www.dropbox.com/scl/fi/cju18s3vpo6bmyn5vj09r/_.docx?rlkey=6icf5qq9iko73gydus5amda1b&dl=0
https://kaken.nii.ac.jp/ja/grant/KAKENHI-PROJECT-19H05662/
https://h3-open-bdec.cc.u-tokyo.ac.jp/
https://h3-open-bdec.cc.u-tokyo.ac.jp/
http://nkl.cc.u-tokyo.ac.jp/files/ATTA2023.pdf
https://www.cc.u-tokyo.ac.jp/
http://jcahpc.jp/
http://www.hpci-office.jp/
http://www.hpci-office.jp/


 東京大学情報基盤センターはスーパーコンピュータを有する北大，東

北大，東工大，名大，京大，阪大，九大の 7 大学の情報基盤センター

群とともに，文部科学省よりネットワーク型共同利用・共同研究拠点

である学際大規模情報基盤共同利用・共同研究拠点（https://jhpcn-

kyoten.itc.u-tokyo.ac.jp/）として認可され，2010 年 4 月より活動してお

ります。着任後は同拠点で実施されている公募型共同研究に参加して

いただくとともに，東大情報基盤センターで実施されている様々な共

同研究プロジェクトに従事していただきます。 

https://www.dropbox.com/s/hlzr3vqqs65zry3/ITC_UTokyo_20221129forJHP

CN.pdf?dl=0 

 

10．休日 土・日・祝日，年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日） 

11．休暇 年次有給休暇，特別休暇等 

12．賃金等 年俸制を適用し，業績・成果手当を含め月額 50 万円～60

万円程度（資格，能力，経験等に応じて決定する），通勤手

当（支給要件を満たした場合原則 55,000 円まで） 

13．加入保険  文部科学省共済組合，雇用保険に加入 

14．応募資格  

 博士の学位を有すること，または着任までに取得見込みのこと 

 業務の遂行に必要な日本語読解能力及び日本語によるコミュニケーシ

ョン能力を有すること 

15．応募書類  

 履歴書（https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/r01.html の東京大学統一履

歴書フォーマットを用いること） 

 研究業績リスト（主要論文最大 3 編のコピーを添付のこと） 

 研究歴概要（「研究業績リスト」に記載された成果を引用して記述する

こと）（A4 版 1 枚以内） 

 今後の研究計画（A4 版 1 枚以内） 

 本センターに応募する理由と業務・研究に関する抱負（8～9 に記載され

ている内容を踏まえて記述すること）（A4 版 1 枚以内） 

 応募者について意見を求めることができる方 2 名の氏名，役職，連絡先 

 

16．応募締切  2024 年 2 月 16 日（金）23：59 必着 

17．応募方法  下記の JREC-IN Portal からの電子申請でのみ受け付けてお

ります。 

       ＜JREC-IN＞URL 

https://jhpcn-kyoten.itc.u-tokyo.ac.jp/ja/
https://jhpcn-kyoten.itc.u-tokyo.ac.jp/ja/
https://www.dropbox.com/s/hlzr3vqqs65zry3/ITC_UTokyo_20221129forJHPCN.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/hlzr3vqqs65zry3/ITC_UTokyo_20221129forJHPCN.pdf?dl=0
https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/r01.html


https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D124010350 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop 

※上記の JREC-IN ホーム画面から『求人公募検索』の『フ

リーワード検索』で『東京大学情報基盤センター』と入れて

いただいても検索できます。 

※※JREC-IN では応募者の添付できる書類は 1 ファイルの

みとなっているため，全ての応募書類を圧縮して１つの ZIP

ファイルにしていただくか，まとめて 1 つの PDF にし，応

募して下さい。 

18．問い合わせ先 〒277-0882 千葉県柏市 6−2−3東京大学柏Ⅱキャンパス情報

基盤センター 東京大学情報システム部情報戦略課総務

チーム宛 

 電話: 04−7133−4658 

 電子メール: soumu-boshu[at]itc.u-tokyo.ac.jp 

 ※[at]を@に変更してください。 

 必ず，JREC-IN から応募願います。上記のアドレスへのメ

ール送付による直接応募は受け付けていません 

 

19．募集者名称  国立大学法人東京大学 

20．受動喫煙防止措置の状況 敷地内禁煙（屋外に喫煙場所あり） 

21．その他 

 選考にあたり面接を行うことがあります（対面かオンラインのいずれか

で応相談）。 

 面接を受ける場合の交通費等は支給しません。 

 応募書類は返却しません。 

 応募書類をこの目的以外で利用することはありません。 

 東京大学は男女共同参画を推進しており，女性の積極的な応募を歓迎し

ます。 

 採用時点で，外国法人，外国政府等と個人として契約している場合や，

外国政府等から金銭その他の重大な利益を得ている場合，外為法の定め

により，一定の技術の共有が制限され，結果として本学教職員としての

職務の達成が困難となる可能性があります。このような場合，当該契約・

利益については，職務に必要な技術の共有に支障のない範囲に留める必

要があります。 

https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekJorDetail?id=D124010350
https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop

